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Berufsausbildungsvertrag
fur Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

Zwischen der:dem Apothekenleiter:in:

Ausbildende Apotheke:

L
B

ANDESAPOTHEKERKAMMER
ADEN-WURTTEMBERG

Achtstellige Betriebsnummer:

Apothekenleiter:in:

verantwortliche:r Apotheker:in:

StralBe | Hausnr.:

PLZ | Ort: Telefon:

und der:dem Auszubildenden:

Vorname: Name ggf. Geburtsname:

Geburtsdatum: Geburtsort | Land:

Staatsangehdrigkeit: @ weiblich O mannlich O divers

StralRe | Hausnr.:

PLZ | Ort:

E-Mail: Telefon:

gesetzlich vertreten durch:

@ Elternt OMutter1 C)Vater1 O Vormund?

Name | Vorname:

Name | Vorname:

StralBe | Hausnr.:

PLZ | Ort:

wird nachstehender Berufsausbildungsvertrag fur den Ausbildungsberuf zur:zum Pharmazeutisch-

kaufmannischen Angestellten geschlossen.

tVertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht
2|st ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichts
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§ 1 —Ausbildungszeit

1. Dauer:
Die regelméRige Ausbildungszeit betrdgt nach der Berufs-
ausbildungsverordnung 36 Monate. Die Aushildung

beginnt am:

endet am:

|:| Es wird ein Antrag auf Anrechnung einer bereits
absolvierten PKA-Ausbildungszeit von Monaten
gestellt.

|:| Es wird ein Antrag auf Ausbildungszeitverkirzung von
(max. 12) Monaten gestellt. Eine beglaubigte Ko-
pie des Fach-/Hochschulreifezeugnisses bzw. des Zeug-
nisses Uber eine abgeschlossene/absolvierte Ausbildung
im kaufm., pharm. oder medizinischen Bereich liegt bei
und ist Vertragsbestandteil.

2. RegelméalRige Ausbildungszeit
Die regelmaRige Ausbildungszeit betragt taglich _~8 und
wochentlich 40 Stunden (Vollzeit).

|:| Die Ausbildung wird in Teilzeit mit einer entsprechend
verlangerten Ausbildungsdauer durchgefihrt.
Die regelmalige Ausbildungzeit betragt téaglich
und wdéchentlich Stunden.

3. Probezeit

Die Probezeit muss mind. 1 Monat und darf max. 4 Monate
betragen. Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um
mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert
sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

Die Probezeit betragt:

Ol Monat O 2 Monat OS Monate @4 Monate

4. Urlaub

Die:der Auszubildende erhalt Urlaub nach dem jeweils gel-
tenden Bundesrahmentarifvertrag fir Apothekenmitarbeiter
(BRTV) von insgesamt 34 Werktagen im Jahr. Beim Aus-
scheiden in der zweiten Jahreshalfte betrégt der gesetzliche
Mindesturlaub pauschal 24 Werktage (6-Tage-Woche).

Es besteht folgender Urlaubsanspruch:

Jahr: Werktage:
Jahr: Werktage:
Jahr: Werktage:
Jahr: Werktage:

5. Lage des Urlaubs

Der Urlaub soll zusammenhangend, in der Zeit der Berufs-
schulferien erteilt und genommen werden. Wahrend des Ur-
laubs darf die:der Auszubildende keine dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbstéatigkeit ausiiben.
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6. Vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhélt-
nisses

Besteht die:der Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 ver-

einbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet

das Ausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses

durch den Priifungsausschuss.

7. Verlangerung des Ausbildungsverhaltnisses
Besteht die:der Auszubildende die Abschlussprifung nicht,
so verlangert sich das Ausbildungsverhéltnis auf ihr:sein Ver-
langen bis zur n&chstmdglichen Wiederholung, héchstens um
ein Jahr. Die Landesapothekerkammer Baden-Wiurttemberg
kann in Ausnahmeféllen auf Antrag der:des Auszubildenden,
nach Anhérung der:des Ausbildenden, die Ausbildungszeit
verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das
Ausbildungsziel zu erreichen.

8§ 2 — Ausbildungsstatte

Die Ausbildung erfolgt in der

Ausbildende Apotheke

Stral3e, Hausnummer | Ort

Sie kann auch in den anderen Apotheken erfolgen:

1. Haupt-/Filialapotheke | Ort

2. Filialapotheke | Ort

Berufsausbildungsvertrag PKA

3. Filialapotheke | Ort

8§ 3 — Pflichten der:des Ausbildenden
Die:der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbhildungsziel

daflir zu sorgen, dass der:dem Auszubildenden die berufliche
Handlungsféahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich
ist, und die Berufsausbildung gemaR der sachlichen und zeit-
lichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren,
dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungs-
zeit erreicht werden kann.

2. Ausbilder:in

selbst auszubilden oder eine:n persdnlich und fachlich geeig-
nete:n Ausbilder:in ausdrticklich damit zu beauftragen und
diesen der:dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt
zugeben.
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3. Ausbildungs- und Prifungsordnung
der:dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Aus-
bildungs- und Prufungsordnung auszuhandigen.

4. Ausbildungsmittel

der:dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur
Verfligung zu stellen, die fur die Ausbildung und zum Ablegen
der Prifungen, auch soweit solche nach Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses stattfinden, erforderlich sind.

5. Besuch der Berufsschule und von Ausbildungs-

mafRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte
der:dem Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzu-
halten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn Ausbildungs-
maf3nahmen aulierhalb der Ausbildungsstatte (z.B. Ersthel-
ferkurs) durchzufiihren sind.

6. Fuhren eines Ausbildungsnachweises

der.dem Auszubildenden zur Fiihrung der schriftlichen oder
elektronischen Ausbildungsnachweise wahrend der Ausbil-
dungszeit anzuhalten und diese durch regelméafige Abzeich-
nung zu tberwachen.

7. Ausbildungsbezogene Téatigkeiten

der.dem Auszubildenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die
dem Ausbildungszweck dienen und seinen korperlichen Kraf-
ten angemessen sind.

8. Sorgepflicht
dafurr zu sorgen, dass die:der Auszubildende charakterlich ge-
fordert sowie sittlich und korperlich nicht geféhrdet wird.

9. Arztliche Untersuchungen

a) von der:dem jugendlichen Auszubildenden die Beschei-
nigungen gem. 88§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) vorlegen zu lassen, dass diese:r
* vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
* vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachunter-

sucht worden ist;

b) die Bescheinigung lber die Erstuntersuchung der Lan-
desapothekerkammer Baden-Wirttemberg in Kopie vor-
zulegen,

c) der:den Jugendlichen fir die erste Nachuntersuchung
unter Fortzahlung der Ausbildungsvergitung freizustel-
len.

10. Eintragungsantrag

unverziglich nach Abschluss des Ausbildungsvertrages die
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalt-
nisse bei der Landesapothekerkammer Baden-Wirttemberg
zu beantragen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen
des wesentlichen Vertragsinhaltes.

11. Anmeldung zu Prifungen

die:den Auszubildende:n beim Antrag auf Prifungszulassung
zu unterstitzen. Der Antrag ist durch die:den Auszubil-
dende:n schriftlich, nach den von der Landesapothekerkam-
mer Baden-Wirttemberg bestimmten Fristen und Formularen,
zu stellen. Die:der Auszubildende hat die:den Ausbildende:n
Uber die Antragstellung zu unterrichten.
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12. AusbildungsmafRnahmen auf3erhalb der Ausbil-
dungsstatte
die:den Auszubildende:n rechtzeitig fir die Teilnahme an ei-
nem 9 Stunden umfassenden Ersthelferkurs anzumelden, von
der betrieblichen Ausbildungszeit freizustellen und die Kosten
dafiir zu Ubernehmen. Dieser Ersthelferkurs ist eine Zulas-
sungsvoraussetzung fir die Abschlussprifung und darf bei
der praktischen Priifung nicht alter als 2 Jahre alt sein. Der
Ersthelferkurs ist im Ausbildungsrahmenplan fiir das 3. Aus-
bildungsjahr vorgesehen.

§ 4 — Pflichten der:des Auszubildenden

Die:der Auszubildende hat sich zu bemihen, die Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die erforderlich
sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie:er verpflichtet
sich insbesondere

1. Lernpflicht
die ihm im Rahmen ihrer:seiner Ausbildung Gbertragenen Auf-
gaben sorgfaltig auszufuhren.

2. Berufsschulunterricht, Prufungen, Ersthelferkurs
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an Ausbil-
dungsmafnahmen (z. B. Ersthelferkurs) auf3erhalb der Aus-
bildungsstétte teilzunehmen, ihr:sein Berufsschulzeugnis un-
verzlglich der:dem Ausbildenden zur Kenntnisnahme vorzu-
legen und ist damit einverstanden, dass sich Berufsschule
und Ausbildungsbetrieb uber ihre:seine Leistungen und Pri-
fungsergebnisse unterrichten.

3. Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihr:ihm im Rahmen der Berufs-
ausbildung durch die:den Ausbildende:n oder von anderen
weisungsberechtigten Personen, erteilt werden.

4. Betriebliche Ordnung
auf Sauberkeit und Hygiene in den Apothekenrdumen zu ach-
ten sowie die festgesetzte Ausbildungszeit einzuhalten.

5. Sorgfaltspflicht

Gerate und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln
und die fur die Ausbildungsstatte geltenden Vorschriften zu
beachten.

6. Betriebsgeheimnisse

tber alle Angelegenheiten und Vorgénge, die ihr:ihm im Rah-
men ihrer:seiner Tatigkeit zur Kenntnis gelangen, insbeson-
dere Uber die personenbezogenen Daten der Patient:innen
und Kund:innen sowie Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse,
wahrend und nach Beendigung des Berufsausbildungsver-
haltnisses gegeniber jedermann Stillschweigen zu bewahren.

7. Fuhren eines Ausbildungsnachweises

einen vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis wahrend der
Ausbildungszeit ordnungsgemalf zu fuhren, regelmaRig
der:dem Ausbildenden und der zustandigen Stelle zum An-
trag auf Prifungszulassung vorzulegen.
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Der Ausbildungsnachweis ist zu fiihren in

schriftlicher Form anhand eines ausfillbaren Muster-
formulars, z. B. der Landesapothekerkammer Baden-Widirt-
temberg, das durch die:den Ausbildenden und der:dem Aus-
zubildenden eigenhéndig abgezeichnet wird;

‘O elektronischer Form anhand eines Software-Pro-
gramms oder eines Online-Portals mittels elektronischer Sig-
natur, auf den Ausbilder:in, Auszubildende:r und die zustan-
dige Stelle Zugriff haben.

8. Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Be-
rufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungsveranstal-
tungen der:dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden un-
verziglich Nachricht zu geben und im Falle der Arbeitsunfé-
higkeit deren voraussichtliche Dauer unverzuglich mitzuteilen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat
die:der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung tber die
bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzu-
legen. Die:der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.

9. Arztliche Untersuchungen
wenn sie:er bei Beginn der Ausbildung noch nicht volljahrig
ist, sich gem. 88 32, 33 JArbSchG arztlich

* vor Beginn der Ausbildung untersuchen,

* und vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachunter-
suchen zu lassen
und die Bescheinigungen hierliber der:dem Ausbildenden vor-
zulegen.

8 5 — Vergitung

1. H6he und Falligkeit

Die:der Ausbildende zahlt der:dem Auszubildenden eine an-
gemessene Vergltung nach dem jeweils geltenden BRTV.
Die Verglitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Mo-
nats ausgezabhlt. Die Beitrdge zur Sozialversicherung tragen
die VertragsschlieBenden nach Mal3gabe der gesetzlichen
Bestimmungen.

Die Vergutung betragt derzeit monatlich brutto:

1. Ausbildungsjahr: 793,- Euro
2. Ausbildungsjahr: 850,- Euro
3. Ausbildungsjahr: 906,- Euro

2. Fortzahlung der Vergutung
Der:dem Auszubildenden wird die Vergitung auch gezahlt
1. fir die Zeit der Freistellung gem. 8 3 Nr. 5, 12 dieses Ver-
trages sowie ggf. fir die Nachuntersuchung gem. 8§ 33
JAbSchG.
2. bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie:er
a) sich firr die Berufsaushildung bereithalt, diese aber
ausfallt, oder
b) aus einem sonstigen in ihrer:seiner Person liegenden
Grund unverschuldet verhindert ist, ihre:seine Pflichten
aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfillen.

Giiltig ab:  29.03.2023
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3. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit wird
der:dem Auszubildenden die Vergiitung gemaf den Vorschrif-
ten des Entgeltfortzahlungsgesetzes gezahlt.

8§ 6 — Kiindigung

1. Kiindigung wahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann das Aushildungsverhéltnis ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griin-
den schriftlich gekiindigt werden.

2. Kindigung nach der Probezeit
Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur ge-
kiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kindi-
gungsfrist,

b) von der:dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist
von 4 Wochen, wenn sie:er die Ausbildung aufgeben
oder sich fur eine andere Berufstatigkeit ausbilden las-
sen will.

Die Kundigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindi-
gungsgrunde erfolgen.

3. Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam,
wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kindi-
gung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind.

4. Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Ausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit
vorzeitig geldst, so kann die:der Aushildende oder die:der
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die:der
andere den Grund fur die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt
nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Be-
rufsausbildung (Nr. 2 b). Der Anspruch erlischt, wenn der
Schadenersatz nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendi-
gung des Ausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.

§ 7 — Zeugnis

Die:der Ausbildende stellt der:dem Auszubildenden bei Been-
digung des Ausbildungsverhéltnisses ein schriftliches Zeugnis
aus. Es muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten,
Kenntnisse, Fahigkeiten der:des Auszubildenden, auf Verlan-
gen der:des Auszubildenden auch Angaben tber Verhalten
und Leistung.

§ 8 — Weiterbeschaftigung
Wird die:der Auszubildende im Anschluss an das Ausbil-
dungsverhaltnis beschéaftigt, ohne dass hierliber ausdrticklich

etwas schriftlich vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsver-
haltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.
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8§ 9 — Erfullungsort
Erfullungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der

Ort der Ausbildungsstatte.

8 10 — Sonstige Vereinbarungen

1.

ANDESAPOTHEKERKAMMER
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2. Geltende Bestimmungen

Fir das Berufsausbildungsverhdltnis gelten erganzend die
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Berufshil-
dungsgesetzes (BBiG) und des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(JArbSchG), die Verordnung lber die Berufsausbildung
zur:zum Pharmazeutisch-kaufménnischen Angestellten und
ferner die Regelungen des Bundesrahmtarifvertrages fir Apo-
thekenmitarbeiter:innen (BRTV) in seiner jeweils geltenden
Fassung.

3. Nebenabreden

Rechtwirksame Nebenabreden, die das Ausbildungsverhalt-
nis betreffen, kénnen nur durch schriftliche Erganzung im
Rahmen des § 10 dieses Ausbildungsvertrages getroffen wer-
den.

Dieser Vertrag ist in zweifacher Ausfertigung ausgestellt und von den VertragsschlieBenden eigenhéandig
unterschrieben worden. Die vorstehenden Vertragsbedingungen werden anerkannt.

Ort | Datum Unterschrift | Apothekenleiter:in/verantwortliche:r Ausbilder:in
Ort | Datum Unterschrift | Auszubildende:r
Ort | Datum Unterschrift | Eltern | Mutter | Vater | ggf. Vormund

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse unter der Nr.

eingetragen.

Ort | Datum

Unterschrift | Landesapothekerkammer Baden-Wirttemberg

Siegel:
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